
Опис освітнього компонента вільного вибору 
 

Освітній компонент 
Вибірковий освітній компонент 7  

 «Менеджмент продуктивності» 

Рівень BO Перший (бакалаврський) рівень 

Назва спеціальності/освітньо-

професійної програми 
073 Менеджмент / Менеджмент 

Форма навчання Денна 

Курс, семестр, протяжність 3 курс, 6 семестр, 5 кредитів ЄКТС 

Семестровий контроль Залік 

Обсяг годин (усього: з них 

лекції/практичні) 
150 год., з них: лекц. – 10 год., практ. – 20 год. 

Мова викладання Українська 

Кафедра, яка забезпечує 

викладання 
Кафедра менеджменту 

Автор ОК 

Доктор економічних наук, 

професор кафедри менеджменту 

Черчик Лариса Миколаївна 

Короткий опис 

Вимоги до початку вивчення Знання з менеджменту 

Що буде вивчатися 

Спрямований на формування практичних 

фахових компетенцій щодо застосування 

сучасних методів, технологій та інструментів 

ефективного використання ресурсів підприємств, 

територій, регіону. 

Чому це цікаво/треба вивчати 

Застосовується теорія міні-максу та імітаційне 

моделювання, що дають можливість отримати 

компетентності обґрунтування оптимального 

використання ресурсів як в професійній 

діяльності, так і повсякденному житті. 

Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

ПРН8. Застосовувати методи менеджменту для 

забезпечення ефективності діяльності 

організації.  

Як можна користуватися 

набутими знаннями і уміннями 

(компетентності) 

3К13. Цінування та повага різноманітності та 

мультикультурності. 

СК1. Здатність визначати та описувати 

характеристики організації.  

СК2. Здатність аналізувати результати діяльності 

організації, зіставляти їх з факторами впливу 

зовнішнього та внутрішнього середовища.  

СК5. Здатність управляти організацією та її 

підрозділами через реалізацію функцій 

менеджменту. 

СК6. Здатність діяти соціально відповідально i 



свідомо. 

СК7. Здатність обирати та використовувати 

сучасний інструментарій менеджменту. 

СК11. Здатність створювати та організовувати 

ефективні комунікації в процесі управління. 
 


